“Afo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

it S

:' N° 284-2019-MDCN-T.

!
‘ }k Ciudad Nuevaq, 11 de Junio del 2019,
| VISTOS:

El Proveido N2 3235, de fecha 10 de Junio del 2019, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N2 289-2019-GA-GM/MDCN-T, de fecha

| 10 de Junio del 2019, emitido por la Gerencia de Administracién, el Informe N° 186-2019-SGL-GA-MDCN-T, de fecha 05 de Junio del 2019,

emitido por la Sub Gerencia de Logistica, el Informe N2 402-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 03 de Junio del 2019, emitido por la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, el Informe N2 531-2019-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 03 de Junio del 2019,

emitido por la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, el Informe N2 246-2019-SGDS-GDES-MDCN-T, de fecha 31 de Mayo del 2019,

i emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Social, el Informe N2 078-2019-EFPIS-SGDS-MDCN-T, de fecha 30 de Mayo del 2019, emitido

f\ . por el Equipo Funcional de Programas e Inclusién Social, anexa Plan Trabajo denominado: “IV ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES
- PRODUCTIVOS", y;

ANTECEDENTES:

Que, mediante el Infforme N2 078-2019-EFPIS-SGDS-MDCN-T, de fecha 30 de Mayo del 2019, emitido por la (e) del Equipo Funcional de
Programas e Inclusién Social, Prof. JOHANNA DEL ROSARIO SAAVEDRA VASQUEZ, quien remite el Plan Trabajo denominado: “IV
ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES PRODUCTIVOS”, a realizarse el dia 12 de Junio del presente, cuyo objetivo es: Revalorar los
conocimientos de los adultos mayores del Distrito de Ciudad Nueva, para su evaluacién y aprobacién, asimismo requiere la habilitacién de
fondos por la modalidad de encargo interno a nombre del Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, Gerente de Desarrollo Econémico y Social, para
su ejecucién, segtin el siguiente detalle:

RECURSOS CANTIDAD UNI MED PRECIO UNITARIO COo3TO
JUGO 3 PAQUETES 5/ 36.00 5/ 72.00
EMPANADAS 45 UNIDADES 5/2.00 5/ 90.00
BANNER 1 UNIDAD 5/ 36.00 5/ 36.00
SERVILLETA 1 CIENTO 5/ 4.00 5/ 4.00
VASOS 2 CIENTO 5/ 4.00 5/8.00

TOTAL 3/ 210.00

— .\-\\.‘Que. mediante el Informe N2 246-2019-5GDS-GDES-MDCN-T, de fecha 31 de Mayo del 2019, emitido por el Sub Gerente de Desarrollo
. Social, Sr. FAUSTINO CHOQUE ALAVE, informa que la Prof. Johanna del Rosaric Saavedra Vasquez, remite el Plan de Trabajo
\ denominado “IV ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES PRODUCTIVOS”, a redlizarse el dia 12 de Junio, para lo cual solicita la
aprobacién del plan de trabajo y habilitacién de fondos por la modalidad de encargo interno a nombre del Sr. RUBEN PEREZ
' CHAMBILLA, por el importe de 5/ 210.00 soles.

’ 'bue, mediante el Informe N2 531-2019-GDES-GM-MDCN-T, de fecha 03 de Junio del 2019, emitido por el Gerente Desarrollo Econémico y
Social, Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, informa que la Prof. JOHANNA DEL ROSARIO SAAVEDRA VASQUEZ, remite el Plan Trabajo
~denominado: “IV ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES PRODUCTIVOS”, para su evaluacién y aprobacién, asimismo requiere la

mediante el Informe N2 402-2019-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 03 de Junio del 2019, emitido por Gerente de Planeamiento,
upuesto y Racionalizacién, Ing. Econ. CARLOS PORFIRIO GONZALES CHURA, informa que se viene solicitando la Habilitacién de
dos por Encargo Interno para la actividad programada segin plan de trabajo “IV ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES
RODUCTIVOS”, que se desarrollara el 12 de Junio del 2019, por la suma total de S/ 210.00 soles. Sobre el particular dentro de las
atribuciones que le compete a esa Gerencia en materia estriccamente presupuestal, procedié a evaluar el presupuesto institucional,
determinando que existe recursos presupuestales, por lo que se otorga la DISPONIBILIDAD presupuestal para su certificacién de crédito
presupuestario, conforme al articulo 40° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15, “Directiva de Tesoreria para los gobiernos locales, aprobada
mediante Resolucién Directoral N° 002-2007.EF/77.15 de la Direccién Nacional del Tesoro ptblico del Ministerio de Economia y Finanzas, |
de acuerdo a la Estructura Funcional Programética.

Que, mediante el Informe N° 186-2019-SGL-GA-MDCN-T, de fecha 05 de Junio del 2019, emitido por la Sub Gerente de Logistica, ABOG.
HILDA MARIZOL CHOQUE ESTANA, informa que de conformidad al articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N2 001-2007-EF, aprobada
por R.D. N° 002-2007-EF/77.15 y modificada por R.D. N° 004-2009-EF/77.15, establece que los encargos a personal de la Institucién,
consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario para el pago de obligaciones que, por naturaleza de determinadas
funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser
efectuado de manera directa por la Oficina General de Administracién, tales como: Adquisicién de bienes y servicios, ante restricciones
justificadas en cuanto a la oferta local previo Informe del Organo de Abastecimiento u Oficina que haga sus veces. En ese sentido a solicitud
del Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, Gerente de Desarrollo Econémico y Social, corresponde atender la habilitacién de fondos por Encargo
Interno segun el siguiente detalle:

ITEM | ESPECIFICA DESCRIPCION IMPORTE SOLICITADO §/
ENCARGO INTERNO PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
ot PROGRAMADA SEGUN EL PLAN DE TRABAIO “IV 210.00
ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES PRODUCTIVOS”
TOTAL DE ENCARGO INTERNO ' 210.00

Que, mediante el Informe N¢ 289-2019-GA-GM/MDCN-T, de fecha 10 de Junio del 2019, emitido por la Gerente de Administracién, CPC.
ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUIRA, quien sugiere la aprobacién del Plan de Trabajo de la actividad denominada “IV ENCUENTRO
BINACIONAL DE SABERES PRODUCTIVOS”, mediante Acto Resolutivo correspondiente; asimismo se considere lo manifestado por la Sub
Gerencia de Logistica, para que se proceda con el trémite a la habilitacién de fondos por encargo interno a favor del Sr. RUBEN PEREZ
CHAMBILLA, Gerente de Desarrollo Econémico y Social, por la suma de S/ 210.00 soles.



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONJIDERANDOS:

Que, de conformidad a la Constitucién Politica del Perd Articulo 194°, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en cuya concordancia la Ley
orgdénica de Municipalidades N° 27972, Titulo Preliminar Articulo ll, determina que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, asimismo el articulo 40° de la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 “Directiva General de Tesoreria”, aprobada con Resolucién Directoral
N° 002-2007-EF/77.15, modificada por la Resolucién Directoral N° 004-2009-EF/77.15, en su numeral 40.1 establece que el Encargo Interno:
“Consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la Institucién para el pago de obligaciones que por la
naturaleza de determinadays funclenes o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de yus
objetives Instituclonales ne pueden ser efectuadeos de manera directa por la Oficina General de Administracién o la que
haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad’.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 182-2015-MDCN-T se aprueba la “Directiva de Procedimiento para habilitacién,
ejecuclén y Rendicién de Encarge Interno otorgadoe a personal de la Municipalidad Disérital de Ciudad Nueva’, en la cual
expresamente establece en el punto 6.1.: El ENCARGO se autoriza mediante Resolucién de Alcaldia, a solicitud de la Gerencia
de Administracién, en el punto 6.2 seiala lo siguiente: el ENCARCO se autoriza al personal de la institucién, se utilizara en la ejecucién
de gasto para lo cual fue asignado y que los gastos deben guardar relacién con el objeto del mismo, asimismo en parrafo posterior,
especificamente en el punto 6.6.- establece que EL MONTO MAXIMO QUE $E OTORGARA NO DEBE EXCEDER DE 10 (UIT).
Finalmente en el punto 7.1.- establece que el ENCARGO dinicamente se asigna a los funcionarios o servidores que tengan

vinculo laboral bajo los Decretos Legislatives N° 276, 728 y 1057 CAS para la ejecucién de gasto.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 — Ley Orgédnica de Municipalidades - establece aue el ALCALDE es el Representante Legal de la
Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articule 43 de la citada Ley,

establece expresamente que las Reseluciones de Alcaldia apruchan y resuelven los asuntos de caracter administrative.

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd, y las facultades conferidas en el articulo 6 numeral 6) del
art. 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Plan de Trabajo denominade: “IV ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES PRODUCTIVOS”, con
el presupuesto de §/ 210.00 soles, en mérito al Informe N2 531-2019-GDES-GM-MDCN-T e Informe N2 078-2019-EFPIS-SGDS-MDCN-T v la
~opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién y las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

/ ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, los fondos por la modalidad de Encargo Interno, a favor del Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA,
Gerente de Desarrollo Econémico y Social, de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el importe de 5/ 210.00 (Doscientos Diez con
00/100 soles), para realizar la actividad denominada: “IV ENCUENTRO BINACIONAL DE SABERES PRODUCTIVOS”, conforme al Informe
N2 531-2019-CDES-GM-MDCN-T e Informe N2 078-2019-EFPIS-SCDS-MDCN-T vy la OPINION FAVORABLE, de la Gerencia de
=== "= Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, de acuerdo a la estructura Funcional programética siguiente:

/< META : 0044 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES HUMANAS, SOCIALES E INSTITUCIONALES
S Programa : 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA EN PRODUCTO
) Producto : 3999999 SIN PRODUCTO
< -Agtividad : 5001101 PROMOCION ¥ DESARROLLO DE ORGANIZACION
\ ¥ Flndidn :23 PROTECCION SOCIAL
\ ¥ /Divisién Func. : 051 ASISTENCIA SOCIAL
M "7 Grupo Func, : 0115 PROTECCION DE POBLACIONES DE RIESGO
=" Finalidad : 0012100 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD HUMANAS
RUBRO : 08 IMPUESTOS MUNICIPALES
Especifica Gasto G B iy ) o 5/162.00
Especifica Gasto S/ 48.00

IMPORTE TOTAL : 5/ 1,360.00 soles
|

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sr. RUBEN PEREZ CHAMBILLA, Gerente de Desarrollo Econémico y Social, como responsable
de la ejecucién por ENCARGO INTERNO, para efectuar rendicién de cuentas debidamente documentada, no deberé exceder
de los kres dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, en observancia estricta de la Directiva y la Normativa
uigenteLBojo Responsabilidad.

) ARTIC
/ Gerenc#: de Contabilidad, disponga mediante informe el descuento por planilla de remuneraciones en caso de omisién de RENDICION

LO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién, para que a través de la Unidad Orgdnica a su cargo Sub
/ DE Cllllll'l‘l, por excederse el plazo establecido en la normativa vigente y la Directiva de la entidad. Bajo Responsabilidad.

[ ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, (www.municiudadnueva.gob.pe).
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